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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Triennio
2018/19-2019/2020-2020/2021

"t

In data 18/01/2019, alle ore 09.00, presso la sede della SCUOLA SECONDARIA DI
PRIMO GRADO di via Colle Gioioso, 2 — Centobuchi di Monteprandone, viene firmato il
Contratto Collettivo Integrativo delll.C. di Monteprandone per il triennio 2018/19-

2019/2020-2020/2021.
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TRA
PARTE PUBBLICA:

It Dirigente Scolastico pro-tempore dell’l.C. /dl»Mtﬁlteprandone

Francesca Fraticelli /IL@LW NG - (
PARTE SINDACALE:

Rappresentanti elefti R.S.U. dell'lstituto:

Docente Alessandrini Donatella Q \& ({,mcz____
Docente Ceccarelli Enza ’%Q/QQQJ
Docente Reginelli Antonella (0, lnne QQNM

00.8S provinciali firmatarie del CCNL/Comparto scuola.
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. II presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica

“ISTITUTO COMPRENSIVO™ di Monteprandone.
2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2019-2019/2020-
2020/2021 fermo restando che i critert di rlpartizlone de]le riSOTrSe posSsono essere neg021at1 con

cadenza annuale. :
3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,

resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla

stipulazione del successivo contratto integrativo.
4. 11 presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le

parti.
Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scutta alI altra parte, con 11nd1ca210ne delle clausole che & necessario’

interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per

definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giomi.
3. Nel caso in cui si raggiunga [’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.
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Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1'ultimo giorno dell’anno

scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.
Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
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restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte 'incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I’informazione alla .parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative

imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali

discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di

cui al successivo art. 31 e pitt in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- 1 criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 lett. ¢3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c3);
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i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c¢7);

i criteri generah per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

. e vita familiare (diritto alia disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8§ — Confronto

1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.

E'\.)

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

" CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché
i ‘criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art 22 c. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di serv1z10 all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢c. 8 lett b2);

i criteri per Ja fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. O — Attivita sindacale

L.a RSU e i rappresentanti delle QO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in ciascuno plesso facente parte dell’Istituto Comprensivo di Monteprandone e sono
responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale Aula Magna, situato nella Sede Centrale — Via Colle Gioioso 2- ,
concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

I. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e QO.SS.

rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la

richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data I’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4, L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circoiare; I’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Tl personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unita di personale ausiliario e n 1 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi

- minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo I’ordine alfabetico.

2

Art. 11 — Permessi retribuiti € non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro-a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Art. 12 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attnazione
della Legge 146/1990

1. 11 numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con ’accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

Svolta la fase preliminare in cui il Dirigente raccoglie, tramite circolare interna, le
comunicazioni volontarie relative all’adesione ad uno sciopero indetto dalle organizzazioni,
sono individuati i seguenti contingenti minimi:
a) Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e
strumentali riguardanti 1’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali:

- un assistente amministrativo;

- un collaboratore scolastico per le attivitd connesse all’uso dei locali interessati, per
I’apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale della sede
centrale.

b) Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita amministrative e
gestionali degli esami finali di licenza della scuola secondaria di primo grado:
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- due assistenti amministrativi;
- due collaboratori scolastici nel plesso in cui si svolgono gli esami.
2. Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ’ordine alfabetico.

TITOLO TERZO -~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13— Collaborazione p.lu.rime del personale docente/ATA

1. II dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti ed ATA di altre scuole - che a cid si
siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto

scucla 2006-20009.

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

1. In caso.di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre ’orario d’obbligo. '

2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pin unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
: ATA _
Art. 15 — Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare, & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita ¢ delia qualita dei servizi.
2. T ecriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
- Il personale che usufruisce della L. 104/92 o della 53/2000 viene utilizzato, se

possibile, in turni confacenti con le esigenze documentate;
- Il personale amministrativo tutto deve garantire I’apertura secondo Porario indicato
nel piano delle attivita, predisposto dal DSGA e adottato dal DS.

L’orario di entrata non potra essere precedente alla mezzora rispetto I'inizio servizio- h.8.00;
Iorario di uscita non potra essere precedente alla mezzora rispetto la conclusione del servizio —
h.14.00. L’ orario di entrata non potra essere successivo alla mezzora rispetto all’orario servizio — h.
8.00; Porario di uscita non potra essere successivo alla mezzora rispetto Ia conclusione del servizio
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COLLABORATORI SCOLASTICI

- 1l personale che usufruisce della L. 104/92 o della 53/2000 viene utilizzato, se
possibile, in turni confacenti con le esigenze documentate;

- 1l personale amministrativo tutto deve garantire I’apertura secondo I’orario indicato
nel piano delle attivita, predisposto dal DSGA e adottato dal DS.

- I collaboratori scolastici assegnati ai vari plessi ¢/o ai vari piani debbono garantire
turni secondo Porario indicato nel piano delle attivita, predisposto dal DSGA e
adottato dal DS.

I’orario di lavoro giornaliero non pud essere superiore alle sette ore e 12 minuti continuativi o alle
nove ore giornaliere.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il
solo orario antimeridiano dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Art. 16 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni ordinarie di servizio (avvisi, circolari, ecc.) sono pubblicate sul sito
istituzionale e/o sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata‘e autorizzata all’uso dal personale stesso dallé ore 08,00 del mattino sino
alle ore 17,00 del pomeriggio.

I contatti telefonici devono avvenire dalle ore 08,00 alle ore 14,00.

2. I fatta salva la possibilitd per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile, come ad esempio
calamita naturali.

Art. 17 — Criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento

La scuola, rilevati i bisogni interni, promuove iniziative di aggiornamento e formazione del
personale. La partecipazione ad aggiornamento e formazione & definita secondo i seguenti criteri:
- Disponibilita dichiarata;
- Personale a TI assegnato a svolgere attivita nel settore coinvolto (ATA); personale
docente a T1I incaricato dell’insegnamento per la stessa disciplina o area nel corrente
anno scolastico;
- Personale a TI, con orario completo, ma con minore anzianit di servizio nella scuola;
- Personale a TI, in part-time, ma con minore anzianita di servizio nella scuola;
- Non aver frequentato corsi di aggiornamento per lo stesso settore (ATA), per la
stessa disciplina, area, tematica nell’ultimo biennio;
- Personale a TD assegnato a svolgere attivita nel settore coinvolto (ATA); personale
docente a TD incaricato dell’insegnamento per la stessa disciplina o area nel corrente
anno scolastico;
- Personale pit giovane per eta anagrafica;
- Non aver frequentato corsi di aggiornamento per lo stesso settore (ATA), per la
stessa disciplina, area, tematica nell’ultimo biennio.

Nei corsi di aggiornamento/formazione che interessano tutto il personale della scuola o un settore
disciplinare, i sopra citati criteri saranno applicati per setiore di scuola, in modo di permettere
[’accesso ai docenti in proporzione e con un massimo di:
3 docenti per la scuola Secondaria di Primo Grado;
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4 docenti per la Scuola Primaria (ripartiti fra i due plessi, nel rispetto della sostenibilita
dell’organizzazione tempo scuola);

4 docenti per la Scuola delP’Infanzia (ripartiti fra i due plessi, nel rispetto della sostenibilita
dell’organizzazione tempo scuola: 3 al Plesso di Via Colle Gioioso e 1 al Plesso di Via Borgo da
Monte).

Ogni docente pud iscriversi e partecipare, al massimo, a n. 3 corsi di aggiornamento nel corso
dell’anno scolastico, organizzati dalla Scuola, anche in modalit on line.

Art. 18 — Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’Istituzione

scolastica del personale docente ed ATA

DOCENTY

1. Esame della situazione in concreto: disponibilita dei posti, delle classi e delle sezioni, posizione
dei singoli docenti da assegnare:
-docenti con orario di servizio per 24/18/25 ore settimanali
-docenti con orario di servizio part-time superiore al 50% (plu di 12/9/15 ore
settimanali)
~docenti con orario di servizio part-time al 50% (12/9/15 ore settimanali);

Equa distribuzione nei diversi corsi di docenti di ruolo e supplenti; i docenti saranno

assegnati secondo le specifiche 1 2 3 del punto precedente;

3. Rispetto, per quanto possibile, del principio della continuita didattica dalla classe prima alla
classe terza nella scuola secondaria di primo grado; rispetto, per. quanto possibile della
continuitd dalla classe prima alla classe quinta nella scuola primaria; rispetto, per quanto
possibile, della continuita dalla sezione dei tre anni alla sezione dei cinque anni; rispetto, per
quanto possibile, dell’avvicendamento degli insegnanti: assegnazione alla prima classe nella
scuola secondaria di primo grado degli insegnanti che hanno appena concluso il lavoro in una
terza della scuola secondaria di primo grado; assegnazione alla prima classe primaria dei
docenti che hanno appena concluso il lavoro in una classe quinta nella scuola primaria;
assegnazione alla sezione con bambini di tre anni ai docenti che hanno appena concluso il
lavoro in una sezione con bambini di cinque anni;

4. Salvaguardare la continuitd di almeno un docente nella classe;

Per quanto possibile insegnante prevalente nelle nuove classi prime primaria coi docenti di

ruolo in servizio per 24 ore settimanali;

6. Miglior impiego possibile delle risorse umane interne: competenze e formazione possedute e

documentate nell’ottica delle recenti riforme, copertura esigenze lingua inglese [primarial;

Distribuzione equa di responsabilita di lavoro fra docenti;

8. Assegnazione alle classi di docenti che possono garantire stabilitd e continuita alle classi che nel
corso degli anni hanno avuto un percorso didattico disomogeneo (cambio docenti, supplenze
prolungate, ...}

9. Implementazione di percorsi di apprendimento flessibili nei modi e nei tempi;

10. Anzianita di servizio nell’Istituto.
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1. II Dirigente, in base agli organici annuali, sentite le richieste del personale, acquisite le
proposte del Piano annuale delle attivitd del Dsga, assegna il personale Ata ai plessi di
norma per tutto ’anno scolastico e tenendo presenti le esigenze di servizio relative ai rientri
e alle attivita del POF, la grandezza ¢ complessita del plesso, secondo i seguenti criteri:




- continuita nel plesso;

- disponibilita del personale;

- preferenza di collaboratori di sesso femminile alla Scuola dell’Infanzia;

- equa distribuzione dei carichi di lavoro;

- valutazione delle competenze specifiche del personale;

2. Si valuteranno eventuali richieste di spostamento sulla base dei seguenti criteri:

- disponibilita del posto richiesto;

- eventuali scambi consensuali, fatte salve le esigenze della scuola;

- valutazione delle esigenze della scuola, ai fini della funzionalita del servizio, e ai

rapporti con il personale docente e con le famiglie.

L’assegnazione viene effettuata a discrezione del Dirigente, su proposta del DSGA, garantendo
efficacia ed efficienza dell’organizzazione; in caso di piu richieste concomitanti, il dirigente
scolastico valutera le situazioni e le motivazioni di ciascuno e dara indicazioni operative al DSGA.

Art. 19 — Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA,

DOCENTE

L’orario di lavoro si articola, di norma, su 5 giorni.
- Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti.
Di norma, non possono essere previste pitt di 6 unita orarie di effettiva docenza. Nel caso di
straordinarie esigenze didattiche e/o personali & prevista deroga.
4. 1In particolare, per la scuola dell’infanzia e la scuola primaria, a seguito di particolari
. esigenze di servizio e in attesa di nomina di supplente, una quota parte delle ore di
contemporaneitéx possono essere utilizzate per sostituire le assenze brevi di colleghi tranne
.che in casi di progetti partlcoiarl o fortemente individualizzati.

SRR

5. Nell’ambito dell’organizzazione oraria il docente potra far valere sue spemﬁche richieste

motivate e/o documentate quali 1’organizzazione di laboratori a classi aperte in cui sia
prevista una specifica professionalita.

Nei periodi in cui sia indispensabile concentrare le lezioni nella sola fascia antimeridiana,
tutto il personale & tenuto ad assolvere i propri obblighi di servizio in tale fascia oraria.

=

Aitivitg Funzionali

1. Le riunioni previste avranno inizio non prima delle ore 8:00 e termineranno di massima
entro le ore 20:00/20:30. Eventuali deroghe sono legate a casi eccezionali di gestione.

2. 1l Dirigente, sentito il Collegio dei docenti, stabilisce un calendario di massima ad inizio di
anno scolastico le cui eventuali variazioni verranno comunicate con 5 giomi di anticipo.

Flessibilita oraria di scambio
E’ permessa una certa flessibilita di scambio di ore tra docenti della stessa classe o corso in
presenza di urgenti necessita personali che prevedono assenze o per particolari esigenze didattiche.
Ore eccedenti
1. Ogni docente pud mettere a disposizione almeno un’ora settimanale incentivata (laddove lo
stesso docente non debba recuperare ore di insegnamento) per l’effettuazione di ore
eccedenti 1’orario di obbligo in sostituzione dei colleghi assenti, che saranno assegnate a
rotazione nel caso di pili richieste concorrenti e da effettuare con priorita nel proprio plesso
ma anche negli altri plessi di pari grado dell’Istituto.
2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all’inizio o alla fine
dell’orario obbligatorio giornaliero o negli intervalli.
3. Tl docente in caso di sostituzione dovra essere avvisato in tempo utile per prendere servizio.

- A = fl\
qxg,uﬁ,mgﬂ... 10 C&\%‘J Q (\j e

7 ,la }mrf\ ?\(} J Py (

|



o £

Permessi brevi
1. La richiesta, di norma, va effettuata almeno con 48 ore di anticipo e la concessione &

subordinata alla possibilita di sostituzione con personale in servizio.

2. La concessione ¢ esclusa in occasione di riunioni di O0.CC. o ricevimento genitori.

3. Il recupero sard effettuato entro due mesi per la sostituzione di colleghi assenti o in attivita
da concordare con il Dirigente o con i collaboratori.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI- DSGA

L’orario di lavoro giornaliero & compreso fra le ore 8.00 alle ore 14.00, fatta eccezione accettazione
di flessibilita oraria su istanza dell’interessato; un giormno alla settimana & previsto orario
pomeridiano a recupero delle ore per 1 pre-festivi programmati e accordati su delibera degli Organi
Collegiali. Sono da tenere presenti eccezionali ed inderogabili necessita di servizio in deroga e
previo assenso del dipendente interessato.
Potranno essere richieste al personale prestazioni aggiuntive per particolari contingenze anche oltre
’orario obbligatorio di servizio.
1. Nelia richiesta di prestazioni aggiuntive si terra conto:
‘a. della specifica professionalita qualora richiesta;
b. della disponibilita espressa dal personale;
¢. delle distanze dalla sede.
2. Le ore prestate in eccedenza, qualora non retrlbulte sono recuperate:
entro il mese successivo a quello di effettuazione della prestazione. Considerando
prioritariamente le giornate di sospensione delle attivita didattiche.
Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il
solo orario antimeridiano dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Sostituzione colleghi assenti -
1. In caso di sostituzione di- coliega assente, ai fim della copertura dell’ 1mpegn0 lavorativo da

quest™ultimo dovuto per il solo rientro pomeridiano, si individuano i seguenti criteri:
a) disponibilita di A.A., con retribuzione di ore straordinario, sino alla concorrenza
della cifra all’uopo dedicata per gli AA.AA.
b) individuazione di A.A. in ordine alfabetico, per cognome, a rotazione, con
riconoscimento del lavoro aggiuntivo, come previsto al punto a.

COLIABORATORI SCOLASTICI

L’orario di lavoro giornaliero non pud essere superiore alle sette ore e 12 minuti continuativi o alle
nove ore giornaliere, salvo eccezionali ed inderogabili necessita di servizio e previo assenso del
dipendente interessato.
Potranno essere richieste al personale prestazioni aggiuntive per particolari contingenze anche oltre
I’orario obbligatorio di servizio.
1. Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si terra conto:

a. della disponibilitd espressa dal personale;

b. delle distanze dalla sede.
Le ore prestale in eccedenza, qualora non retribuite, sono recuperate preferibilmente nei periodi di
sospensione dell’attivita didattica e comunque entro il termine del trenta maggio;
Net periodi di sospensione delle attivita didattiche, salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il
solo orario antimeridiano dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Sostituzione colleghi assenti
I. In caso di assenza di un collega la sostituzione va fatta da altro collaboratore in servizio

senza distinzione di plessi in base alla dispombilita del personale.
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2. In mancanza di accordo, il Direttore SGA modifichera I’orario del personale presente in
modo da garantire il servizio assegnando la sostituzione a rotazione tra tutto il personale.

Modalita per Ia fruizione delle ferie personale ATA
At dipendenti spetta un periodo annuale di ferie di 32 giorni lavorativi. I dipendenti neo assunti
hanno diritto a 30 giomi lavorativi di ferie. I collaboratori scolastici che effettuano il servizio su 5
giorni della settimana hanno diritto a 28 giorni; i periodi non sono comprensivi delle festivita
soppresse.
1. Dinorma, salvo esigenze di servizio, le ferie vanno fruite durante 1’anno scolastico in corso.
Le ferie residue dell’anno precedente, di massima, vanno richieste entro il 15 novembre
dell’anno successivo; il DSGA predisporra entro dieci giorni il piano ferie.
Le ferie dell’anno in corso vanno richieste entro il 15 maggio; il DSGA, analizzate le
richieste e valutate le esigenze dell’amministrazione, predisporra, entro il 30 maggio, il
piano ferie.
I piani ferie saranno autorizzati dal DS, previo parere favorevole del DSGA e ne sara data
comunicazione agli interessati.
Per eventuali sopraggiunte esigenze personali, gli interessati possono inoltrare richiesta di
modifica dei piani predisposti o, nel caso in cui i piani non siano ancora stati predisposti e/o
approvati, con richiesta ferie da presentare almeno 5 giorni prima della fruizione. :
.La concessione delle ferie & subordinata alla necessita di orgamzzazmne interna e la
richiesta ferie ¢ da considerarsi concessa se, entro 48 ore successive alla richiesta,
all’interessato non sard comunicato motivato parere sfavorevole.
In presenza di piu richieste, si attuera il criterio della rotazione con riferimento all’anzianita
di servizio o ad eventuali situazioni oggettive.
3.’ Pud essere posticipata all’anno successivo la fruizione di non pi di 6 giomi di ferie. Tale
possibilita decade nell’anno in cui il dipendente vada in quiescenza.
4. Nel periodo luglio-agosto il funzionamento della scuola dovrd essere garantito con la
présenza di almeno 2 unitd amministrative e 2 collaboratori scolastici.
5. Nel periodo di luglio-agosto, a cadenza settimanale, uno dei collaboratori in servizio
effettuera visite di controllo negli altri plessi allo scopo di verificare eventuali emergenze di
manutenzione.
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Art. 20 —Criteri per ’individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo di Istituto,
DOCENTE

Il Dirigente scolastico, acquista la disponibilita dei docenti, nell*affidare loro I’incarico terra conto
dei seguenti criteri:

- disponibilita dell’interessato;

- competenze specifiche documentate;

- esperienze pregresse;

- evitare concentrazione di incarichi;

- rotazione annuale.
ATA

Modalita di utilizzazione del Personale ATA in rapporto al POF
1. Il personale ATA viene utilizzato in modo da:
a. garantire Dattivitd ordinaria di supporto amministrativo, contabile e dei
servizi necessari per il regolare svolgimento di ogni attivita istituzionale
della Scuola;
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b. garantire la realizzazione del POF valorizzando le competenze
professionali ed attuando ogni iniziativa tendente al mighioramento dei
servizi stessi;

¢. assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unitd di personale
della stessa qualifica tenuto conto delle diverse professionalita.

2. Le attivita ordinarie sono ripartite in settori di lavoro, per tutte le unita di personale, per le
diverse figure professionali e per le diverse sedi definite in rapporto ai servizi previsti.

3. Nell’ambito dei settori di lavoro individuati sulla base delle esigenze emerse nel corso della
predisposizione del Piano di lavoro, il personale ATA sara utilizzato per incarichi specifici.
ex art 47 CCNL.

4. 1 compiti e mansioni potranno essere integrati, in caso di necessitd, tenuto conto dell’equa
ripartizione del lavoro e dell’attinenza con ’area di servizio.

Criteri per la individuazione del personale ATA per incarichi specifici e attivita aggiuntive
1.Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente conferisce gli incarichi secondo i seguenti criteri:
- Necessita del/i plesso/i;
- Professionalita specifiche richieste;
- Esperienze positive maturate;
- Capacita relazionali ed organizzative.

Art. 21 — Modalita di utilizzazione e criteri di accesso alla gestione dei progetti europei PON

Il Dirigente scolastico, acquista la disponibilita dei docenti. Nell’affidare loro I’incarico terra conto
dei seguenti criteri:

- disponibilita dell’interessato;

- competenze specifiche documentate;

- esperienze pregresse.

Per la realizzazione dei PON ci si avvarréa di criteri declinati, da utilizzare, come prima azione, nel
bando rivolto alle figure interne (individuazione esperto e tutor) e successivamente, come seconda
azione, qualora non siano state ricevute risposte a primo bando interno, nel bando rivolto a figure

fisiche/giuridiche esterne.

Art. 22 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni teecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico

addestramento del personale interessato.
Tale addestramento va inteso come arricchimento deila professionalita del personale docente

e ATA.
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TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
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Art. 23 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. I1 RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso "opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente ai plesm per verificare, le condizioni di sicurezza degli

ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

. I R.L.S. viene consultato dal Dirigente per le materie previste per legge.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo

quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,

ai quali si rimanda.
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Art. 24 Gli incaricati dell’ attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie € sono appositamente formati attraverso specifico
COTSO.

2.. Agli incaricati dell’attuazione delle misure. d1 prevenzione e protezmne sopra indicati

~ competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3. E’ presente un referente di Cittadinanza e Costituzione che organizza attivitd per gli alunni
nell’ottica del!’interiorizzazione di regole dalla piu tenera eta.

4. E presente all’interno dell’Istituito un gruppo di lavoro che si occupa delle misure d1
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn -out.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO 1- NORME GENERALI

Art. 25 — Fondo per il salario accessorio

I1 Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiomnato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

CRITERI GESTIONE FONDO FIS

a) Indennita di direzione DSGA e sostituto DSGA , decurtata a monte

b) Ripartizione quota FIS rimanente, secondo le seguenti quote percentuali: 84% docenti; 16%
ATA

¢) la quota percentuale per i docenti dovra prima soddisfare voci relative all’organizzazione
(figure Staff; commissioni; responsabili /referenti)

d) la quota per progetti sara la risultante di quota percentuale per i docenti decurtata da importo
necessario a soddisfare le voci relative all’organizzazione (figure Staff ; commissioni;
responsabili /referenti). Precisazione, la quota per progetti sara cosi, in percentuale ripartita:
25% scuola dell’infanzia, 42% scuola primaria, 33% scuola secondaria. Le percentuali
potranno subire variazioni di ricalcolo annuale in rapporto al numero dei docenti facenti
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parte dell’organico dell’autonomia ed in base ai progetti presentati in coerenza con le azioni
di miglioramento della scuola

e) gestione quote ATA: 17% destinato allo straordinario ripartito in modo equo {50%+50%) tra
assistenti amministrativi e collaboratori scolastici; 55% della quota decurtata dello
straordinario ai collaboratori scolastici ed il 45% destinato agli assistenti amministrativi.

f) Gestione quote ATA per incarichi specifici: 74% collaboratori scolastici, 26% assistenti
amministrativi. Tali quote percentuali potranno annualmente essere riviste poiché rese
variabili da figure beneficiarie in organico.

DECLINAZIONE ANNUALE A.S. 2018- 2019
Organico autonomia: 114 docenti e 20 ATA + DSGA

Stanziamento FIS a. s. 2018/19=44.094,54 + risparmio a.s. 2017/18 1.737,56 = 45.832,10

Criterio a)
e indennita di direzione DSGA = 4.770,00
e indennita sostituto del DSGA= 500,00

Criterio b)

Importo da ripartire in percentuale 40.562,10
Percentuale docenti 84% = 34.072,16
Percentuale Ata 16% = 489,94

*DOCENTI 84% - DECLINAZIONE ANNUALE - A.S. 2018- 2019

Criterio c)
Organizzazione
v" figure Staff ( 2 Colli DS, 6 fiduciari plesso, 1 coordinatore didattica infanzia)= 7.900,00
v" coordinatori dipartimenti, coordinatori di classe scuola primaria e secondaria = 6.720,00
v Commissioni = 4.917,50
v" Responsabili/ referenti progetti = 8.417,50

Criterio d)

Progeiti
v" INFANZIA = 25%= 1.529,25
v PRIMARIA= 42% = 2.569,14
v" SECONDARIA 1°GRADO = 33% = 2.018,61

5 Funzioni strumentali: 5.728,20

Ore eccedenti: 2.861,08
Attivita complementari di educazione fisica: 1.103,48

Aree a rischio: 1.540,00

ATA 16% - DECLINAZIONE ANNUALE - A.S. 2018- 2019
Criterio €)
ATA Importo 6.489,00

Straordinario 20,5% = 1.319,00



Amministrativi 53% = 2.750
Collaboratori scolastici 47% = 2.420

Criterio )

incarichi specifici 2.440,33
Amministrativi 26% = 630,33
Collaboratori scolastici 74% = 1.810,00

Art. 26 — Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
1. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica

nell’avviamento alla pratica sportiva €1.103,48;

b) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 5.728,20;

¢) per gli incarichi specifici del personale ATA . €2.440,33;

d) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I’emarginazione scolastica € 1.540,00;

e) pericompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.861,08 ;

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO -

Art. 27— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzaie a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e Pefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 28 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

I. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A
tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 84% = 34.072,16 e per le attivita
del personale ATA € 16% = 6.489,94

2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita
pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 29 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le
attivita del personale docente € 84% e per le attivita del personale ATA € 16% .
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Art. 30 — Criteri generali per Ia determinazione dei compensi finalizzati alia valorizzazione del
personale docente

1. La professionalitd del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di-valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs.
165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del

pelsonale docente per I’a.s. 2018-2019 corrispondono a € 15.039,56
3. I compensi finalizzati alla valorlzzazmne del personale docente sono determinati sulla base del
seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e

ricerca 2016-2018:
- il compenso pitl basso non potra essere inferiore a 300 euro, quello pit alto non potra essere

superiore a 900,00 euro;

- I'importo del compenso che il dirigente pud assegnare & regolamentato da criteri definiti dal
Comitato di Valutazione, riunitosi da settembre a novembre 2018, cosi come indicato nella
documentazione allegata. (allegato titolato criteri per Uattribuzione del fondo premiale per la
valorizzazione dei docenti)

Art. 31 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,

anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

o

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

R

Art. 33 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per 1 quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2, La liquidazione dei relativi compensi avviene a consunlivo e previa verifica della

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti;

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento

degli obiettivi attesi e comungque non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

(8]

/z e/ ( [f b
\ \x\“} () O"“’} RS UU‘*JLJ
Rk e i






INDENNITA' DIREZIONE DSGA E SOSTITUTO a.s. 2018/18

Indennita di Direzione DSGA

—

€ 477000 | € 4.770,00

—

Compenso per Sostituz DSGA € 500,001(¢€ 500,00
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COLLABORATORI D.S. E FIDUCIARI PLESSI a.s. 2018M9

Collaboratori D.5. 1 1 21 € 140000 € 2.800,00
Coardinatori didattica 1 1} € 1.000,00 | € 1.000,00
fiduciaria Plesso Borgo da Monte 1 11 € 800,001 € 800,00
fiduciari di plesso 1 € 9000074€ 900,00
fiduciari di plesso 1 € 900,00 |€ 900,00
fiduciari di plesso 1 € 60000 ]€ 600,00
fiduciari di plesso 1 € 600,001€ 600,00
fiduciari di plesso 1 € 300,00 € 300,00 |
| € 7. 900, 00




ORGANIZZAZIONE (TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA) a.s. 201819
=

secondaria

tutor necimmessi

10 | ‘10' 100] €
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COORDINATORI a.s. 2018/18 Q. 2.
infanzia Coordinatori/segretari 1 15 15| € 262 50
primaria Coordinatori/segretari 27 3 81| € 1.417,50
secondaria Coordinamento dipartimenti 1 12 121 € 210,00
secondaria Coordinatorifsegretari € 3.080,00
970,00




RESFONSABILI - REFERENTI

a.8. 2018/19

secondaria respaonsabile laboratorio informatica e LIM 20 20| € 350,00
primaria responsabile laboratcrio informatica e LIM 20 20[ € 350,00
primaria responsabile laboratorio informatica e LiM 10 10{ € 175,00
trasversale responsabile gestione wifi 15 15| € 262,60
frasversale responsabile plattaforma MOODLE 15 15 € 262,50
verticale referente calendario eventi 1B 18| € 315,00
verlicala animaiore digitale 25 25 € 437,50
verticale responsahili biblioteca 10 20] € 350,00
verlicale responsabili bibliofeca 10 20f € 350,00
verlicale respensabili biblicleca 20 40| € 700,00
verticale responsabili biblipteca 10 10| € 175,00
verticale responsabili biblioteca 10 10| € 175,00
verlicale figure di riferimento DEPIT B 32| € 560,00
verlicale AUMIRE grippo supporto 6 48| € 840,00
primaria referenie musica 9 9| € 157,50
infanzia referenti BES 14 14| € 245,00
primaria referenti BES 14 28| € 480,00
secondaria referenti BES 14 14| € 245,00

referente bullismo e cyberbullismo g 18| € 315,00
verticale responsabile istruzione domiciliare 20 20] € 350,00
secondaria responsabile lncandine 12 12] € 210,00
secondaria responsabile dipartimento arle 9 8 € 157,50
secondaria responsabile dipartimento educazione fisica 5 5] € 87,50
secondaria raspansahile dipartimento italianc 15 15| € 262,50
secondaria responsabile dipardimento lingue 3 HES 87,50
secondaria responsabife dipartimento matematica 15 15| € 262,50
secondaria responsabile dipartimento musica 5 5| € B7,50
varticala responsabile- life skills 9] € 157,50




QL.

PROGETTI SCUOLA INFANZIA - a.s. 201819

EMOTIVA...MENTE Saggio di Natale
infanzia 32 2 64 €1.120,00

EMOTIVA...MENTE
9 3 27 €472,50

infanzia

1:592,50:




PROGETTi SCUOLA PRIMARIA - a5, 2018/19

Grdine di sciota . [jprog:

PRIMARIA oDy RoaaT 2 4

PRIMANLA CONOSCERE PER CONDSCERS! a a

FRIKIARIA EDUCADNE ALLE LIFE 5KILLS 4 8

riMARIA EDUCARE ALLE LIFE SKIELS 10 apf  €700,00
PRIMARIA METODO ABA 18 35 € 630,00
PRIAARIA PALG DENBAMBINI: VIVERE LA STORIA [5A PROTAGONISTA 5 5 £ 87,50
PRIMARIA SPEED PREVENZIONE DISLESSHA 3 3 €52,50
PRIMARIA UNA SCUDLA DA VIVERE 2 10f €175,00
PRINARIA IMPROVE YOUR ENGLISH 16 15 € 560,00




PROGETTI SCUOLA SECONDARIA DI GRADO - a.s. 2018/19

iseuol i . E
secondaria  |ARIALGEO 3
secondaria  |PIANG DI MIGLIORAMENTO INGLESE 1
secondaria  [PIANO DI MIGLIORAMENTO INGLESE 3
secondaria  |PIANO DI MIGLIORAMENTO INGLESE 3
: 7 | - e 203000
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ALLEGATO A

ONUS PREMIALE di cui al comma 129

‘" “DONIANDA DI CANDIDATURA PER ATTRIBUZIONE B

arl. Tdelfa L. 107/2015 »
< o

Da presentare in segreteria entro il 04 luglio c.a. alle ore 13;

ISTITUZIONE SCOLASTICA:

denominazione scuola

10 SOROSCIItt/D. ..o

NALA/O ..o
T , docente con incarico a tempo

indeterminato/determinato con -incarico annuale in servizio, per il corrente anmno

scolastico, nella scuola
[ 1deifinfanzia [ ] Primaria [ ] Secondaria di 1° grado

presso il plesso / sede / indirizzo / altro ............ccvoooe oo
..................................................................... facente parte di gquesta istituzione

scolastica, presa visione del documento recante i criteri per la valorizzazione dei docenti e
l'accesso al fondo di cui all'art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, consapevcle
che la sottoscrizione della presente istanza & condizione necessaria per acquisire lo status
di docente partecipante alla procedura valutativa necessaria per accedere al fondo sopra

richiamato, con la presente
RICHIEDO

ai sensi del paragrafo 3, comma 2 deij criteri, I'attribuzione delio status di docente
partecipante, per la valorizzazione del merito dej docenti e l'accesso al fondo di cui ai

commi sopra richiamati,
limitatamente al corrente a.s.

AUTORIZZO

listituzione scolastica al trattamento dei miei dati personali per le finalita di cui alla
presenie istanza ai sensi del D.L. art. 13 n.196/2003 e s.m.i.

Luogo e dafa..ceuiiieeensoennnnnn.,. Firma




Scheda dl suppm to per eventuale rendicontazione percorsi progettuali nor})

presentati ai fini del pagamento FIS

TITOLO

PERIODO

SVOLTO DA

NUMERQO DI ALUNNI

AREA O DISCIPLINA

AZIONI DI IMPLEMENTAZIONE/MIGLIORAMENTO

FINALITA®

}ﬁ'”

L&U})

OBIETTIVI

PRODOTTO DESCRITTO E DOCUMENTATO CON CARTACEO O FILE

DATA e LUOGO

FIRMA




