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a.s. 2016/17




PROPOSTA

In data 10/03/2017, alle ore 08.58, prassc ia sede della SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO

GRADO di via Colle Gicioso, 2 ~ Centobuchi di Monteprandaone, viene sottoscritio il

Contratto Collettivo Integrativo dell'i.C. di Monteprandone per I'a.s. 2016/17. A
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Lintesa viene sottoscritia

PARTE PUBBLICA: (e Dl oA~
T .
Il Dirigente Scu!astlccfpraftemp-::-re_dell IC di Hnnt_eprandcne Y k r\b},w
k 5 . Sy Fn ,L\L_;L “
ﬂji{ Ciige "- Q:\ LLL{'\

Francesca Fraticel|i -

A

PARTE SINDACALE:

Rappresentanti eletti R.S.U, delfIstituto:

Docente Alessandrini Donatella

Docente Maoioni Giacinta

Docente Reginelli Antonella

00.5S provinciali firmatarie def CCNL/Comparto scucla,

CGIL Scuola

CISL Scuola

UL Scuola

CONFSAL SNALS A Mo o wond
GILDA UNAMS
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CAPO I- DISPOSIZIONI GENERALI

ArtA
Campo di applicazione, durata, decorrenza del contratto o =2
1. Il presente contratio si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’ Ist;tulc con E /
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato. i
2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno validita per f'j
I'anno scolastico 2016/17. - &
3. il presente contratto rimane in vigore finc a nuova negoziazione o su richiesta di una E’ );J:
delle due parti. :
4. Per ie parii non disciplinate da presente accordo si rinvia ai contratti nazionali. [’\* nr
iyl
Art.2 o

Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie suilinterpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro trenta giorni dafia richiesta per definire consensualmente it significato
della clausola controversa.
2. Alfine di iniziare [a procedura di interpretazione autentica, la parie interessata inoltra
richiesta scritia ail'altra parte, con indicazione della materia e degli elementi che

rendono necessaria l'interpretazione.
3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin

dall’inizic della vigenza contratiuale.

CAPO lI- RELAZIONI SINDACALI
Art.3
Competenze
Nella definizione di tutte le materie oggetto di relazioni sindacali di istituto si tizne conto delle

delibere degli OC.CC. per quanto di competenza.

Artd
Obiettivi e strumenti
1. il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetio dei reciproci ruoli, persegue
Fobiettivo di contemperare linleresse professionale dei lavoratori con P'esigenza di
migliorare I'efficacia e 'efficienza del servizio.
2. Le relazioni sindacali sonc improntate alta correttezza e trasparenza dei
comporamenti tra le parti.
3. ll sistema delle relazioni sindacaii si articola nei seguenti modelli refazionali:
a) Contrattazione collettiva integrativa d'Istituto;
b) Partecipazione che si articola nei seguenti istitut:
- Informazione preventiva;
- Concertazione e intese;
- Infermazicne successiva;
¢} interpretazicne autentica di cui all'art.2.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possone usufruire dell'assistenza di
esperti di loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte e

senza oneri per la scuola.
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Rapporti tra Rsu e Dirigente Scolastico I
1. Il Dirigente Scolastico concorda con fa RSU le modalitd e il calendario per !ohjzw
svolgimento dei diversi modelli di relazione sindacale;
2. La convocazione da parte del Dirigente e 'a richiesta da parte della RSU va effettuata .
con almeno cingue giorni di anticipo salvo elementi ostativi che rendanc impeossibile il 7
rispetto dei termini indicati @ per ogni inconiro vanno indicate le materie di ?{J
contrattazione;
3. Ai sensi delfart. 8 comma 1 dell’'Accordo quadro del 07/08/1998 le decisioni relative
alle svolgimento dell'aftivita della RSU vengono adoltalte a maggioranza dei
componenti;
4. Deile riunioni con la RSU viene tenuta verbalizzazione redatta dai componente di
volta in volia indicato o convocando un assistente amministrativo.
5. In caso di dimissioni di un proprio componente fa RSU ne da comunicazione scritta al
Dirigente comnestualmente all'eventuale nominativo del subentrante ai fini della presa
d'atte della vartazione del dipendente titofare dei diritti di rappresentativita.

Art.5

|

Art.6
Contrattazione integrativa

1. Sonc oggetto di contrattazione integrativa le materie previste dall’art. 6 comma 2 del
CCNL del 29/11/2007 e precisamente:

- modalita di utilizzazione deE personale in rapporic al piano deliofferta
formativa; '

- criteri iguardanti le assegnazicni del personale docente, educativo ed Ata alle
sezioni staccate e ai plessi, ricadute sulforganizzazione del lavoro e del
servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione
dell'unita didattica. Ritorni pomeridiani;

- criteri & modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dalfaccordo sull'attuazione della legge 146/90
cosi come modificata e integrata dalla legge n. 83/2000;

- attuazione della normativa in materia di sicurezza nef luoghi di lavoro;

- | criteri generali per la ripaitizione delle riscrse de! Fondo d'lstituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del
Dlgs.vo n. 165/2001, al personale docente, educativo ed Ata;

- orteri & moedalild relativi all'organizzazione del lavoro e allarticolazione
dell'oraric del personale docente, educativo e Ata da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d'Istituto.

2. Possono essere oggetto di contrattazione anche alire materie inerenti il rapporte di
lavorc e soggette quindi a normativa di tipoc contrattuale, che le pari
consensualmente decidano di inserire nel presente contratto.

3. La contraitazione integrativa d’Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme
contrattuali di fivello superiore e dalle leggi; non pus in ogni caso prevedere impegni
di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le clausole discordanti non

soneo valide,



Art. 7 ( [N il
Informazione preventiva e concertazione \_[:4[ Jrioe— Lt

. Sono oggetto di informazione preventiva: i
- proposte di formazione delle classi; U
- criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento:;
- utilizzazione dei servizi sociali.
. Nel rispetto delle compelenze degli 00.CC. e compatibilmente con gli adempimenti
amministrativi, in appositi incontri, il Dirigente Scolastico fornisce alle RSU e aij
rappresentanti delle 00.88S. firmatarie l'informazione preventiva venti giorni prima
delle relative scadenze, fornendo I'eventuale documentazione.
. Ricevuta Finformazione preventiva la RSU e i rappresentanti delle Q0.SS. firmatarie
hanno la facolta di iniziare una procedura di concertazione che ha inizio entro tre
giorni dalla richiesta; durante lo svolgimento della concertazicne |l Dirigente scolastico
non assume decisioni unifaterali, saivo improrogabili scadenze amministrative.
. La procedura di concertazione si conclude entro quindici giorni dalla richiesta e in
ogni caso prima di eventuali scadenze amministrative.
Art, 8
Informazione successiva
. Sono materie di informazione successiva:
- Nominativi del personale utilizzato nelie attivita e progetti retribuiti con il fondo
d'istituto; '
- Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese
o accordi di programma stipufati dalla singola istituzione scolastica o
dalfAmministrazione scolastica periferica con altri Enti e Istituzioni: ,
- Verifica dell'attuazione delia contrattazione collettiva integrativa d'istitutc
sull'utilizzo delle risorse.
. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. firmatarie, nellesercizio defia tutela
sindacale di ogni lavoratore, hanno titclo a chiedere I'informazione successiva su tutti
gii atti e i provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporic di lavoro, in nome e per
conto dei diretti interessati; hanno altresi diritto alPaccesso agli atli, nei casi e con le
limitazioni previste dalla Legge 241/90 e dal D.igs. 186/2003,

Art. 8

Attivita Sindacale
. Si concorda di ailestire bacheche sindacale delle RSU nell'atrio delia sede centrale e
dei plessi, di esse sono responsabili le stesse RSU.
. La RSU ha diritto di affiggere in bacheca sindacale materiale di interesse sindacale e

del favoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione
del Dirigente scolastico, ma siglato da chi lo affigge.
. Stampati e documenti possonc essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture
sindacali territoriali o esposte e siglate dalle RSU.
. il Dirigente scolastico assicura la trasmissione del materiale che giunge per posta o
fax e ne assicura la pubblicazione sulla bacheca sindacale del sito web della Scuola.
. Alla RSU é riservato il locale aula magna della sede centrale per le riunioni, quando
non c'é attivita didattica, e un armadio per la raccolta del materiale sindacale,
collocato allinterno della suddetta auia magna.
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Art. 10
Diritti Sindacali

1. Assemblee sindacali

- La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, del

personaie in servizio nellorario di assemblea sindacale e da rilasciare a

seguito della comunicazione dellassemblea da parte del Dirigente scolastico,

fa fede ai fini def computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. Pertanto

i partecipanti non sono tenuti né ad apporre firme di presenza durante
Fassemblea né ad assolvere ad ulteriori adempimentj;

- Nelle assemblee in cui & coinvolto il personale ATA se l'adesione & totale il
Dirigente scolastico e la RSU, verificando prioritariamente la disponibilita del
personale, stabiliscono fa quota e i nominativi di colore che sono tenuti ad
assicurare i servizi essenziali relativi aila vigilanza degli ingressi alla scuola ed
altre atlivitad indifferibili coincidenti con l'orario del’assemblea. In assenza di
dichiarata disponibilitd si procede a rotazione con gli stessi criteri definiti
nell'accordo sui contingenti in caso di sciopero.

- La panecipazione dei docenti alle assemblee previste da norma di legge delle
prime due o nelle ultime due cre di favoro & riferita all'orario in vigore nella
scuola, prevedendo 10 minuti per il raggiungimento della sede e per il rientro.

- Qualora la partecipazione dei docenti non sia totale e l'assemblea riguardi
anche il personale Ata sara previsto il contingente minimo di cui alfarticolo

apposito.
2. Permessisindacali
Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione aile riunioni degli crganismi statutari

delle GO.5S. noncheé per gli appositi incontri concordati tra le parti sulle relazioni sindacali a
livelio di istituzione scolastica che si svolgono in orario di servizio, va assicurata la fruizione,
a richiesta, di permessi sindacali efo eventuali cumuli degli stessi per il personale ATA, da
parte delle RSU, nei limiti complessivi ed individuali e con le modalitd previste dalla
normativa e dai contrafti nazionali vigenti pari a ore 44.
Art. 11
Contingente minimo di perscnale
1. Assemblee
a} In caso di svolgimento delle assemblee sindacali, qualora non ci fosse
Iinterruzione delie lezioni e l'assemblea dovesse riguardare anche il
perscnale Ata va assicurata ia sorveglianza delingressc e il funzionamento
del telefono nonché futte le operazioni riguardanti l'uscita degii alunni:
periante almeno una unita di personale non potra partecipare al’assemblea.
b} Per le assemblee convocate in giomni diversi ia RSU prende atto della
dichiarazione volontaria di partecipazione e sentito il Dirigente per concordare
le azioni da intraprendere si impegna ad individuare i servizi indifferibili per
assicurare vigilanza e assistenza al servizio mensa.
2. Sciopero
Svolta fa fase preliminare in cui il Dirigente raccoglie, tramite circolare interna, le
comunicazioni volontarie relative alladesione ad uno sciopero indetio dalle crganizzazioni
sindacali per assicurare i servizi essenziali previsti daila normativa vigente, si individuano i
seguenti contingenti minimi:
a) Per garantire ie presiazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette
e strumentali riguardanti 'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finaii:

- un assistente amministrativo;

- un collaboratore scolastico per e allivitd connesse alluso dei locali
interessati, per l'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza
sull'ingresse principale della sede centrale.
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b) Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita
amministrative e gestionali degli esami finali di licenza della scuola~ A 1
secondaria di primo grado: {xj ;L{rh"’(l

- due assistenti amministrativi: R 1)
- due collaboratori scolastici nel plesso in cui si svolgono gli esami.
3. Nl personale che costituira il contingente per le assemblee sara sentito per la
disponibilita spontanea, in mancanza di essa sara scelto a partire da quellc con
minor punteggio secondo una rotazione annuale: in caso di precetiazione per

sciopero si procedera ad estrazione.

Art. 12
Criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento

La scuola, rilevati i bisogni interni, promuove iniziative di aggiornamento e formazione del
personaie. La parecipazione ad aggiornamento e formazicne & definita secondo i seguenti
criteri:

- Disponibilita dichiarata;

- Personale a Tl assegnato a svolgere attivit nel settore coinvollo { ATA), personale
docente a T! incaricato dellinsegnamento per la stessa disciplina o area nel corrente
anno scolastico;

- Personale a Tl, con orario completo, ma con minore anzianita di servizic nella scuola;

- Personale a Ti, in part-time, ma con minore anzianita di servizio nella scuola;

- Non aver frequentato corsi di aggiornamento per lo stesso settoref ATA), per la
stessa disciplina, area, tematica neil'ultime biennio;

- Personale a TD assegnato a svolgere attivita nel settore coinvolto { ATA); personale
docente a TD incaricato dell'insegnamento per la stessa disciplina o area nel corrente
anno scolastico;

- Personale pill giovane per eta anagrafica;

- Non aver frequentato corsi di aggiornamento per lo stesso settore { ATA), per la
stessa disciplina, area, tematica nelfuitimo biennio.

Nei corsi di aggiornamento/formazione che interessano tuttc il personale della scuola o un
settore disciplinare, i sopra citafi criteri saranno applicati per settore di scuola, in modo di
permettere 'accesso ai docenti in proporzione e con un massimo di:

3 docenti per la scuola Secondaria di Prime Grado:

4 docenti per la Scuola Primaria {ripartiti fra i due plessi, nel rispetto della sostenibilita
deli'organizzazicne tempo scuola);

4 docenti per la Scuola dell'Infanzia (ripartiti fra i due plessi, nel rispetto della sostenibilita
dell'organizzazione tempe scuola: 3 al Plesso di Via Colle Giocioso e 1 al Plesso di Via Borgo
da Monte).

Cgni docente pud iscriversi e parlecipare, al massimo, a n. 3 corsi di aggiornamenio nel
corso dell'anno scolastico, organizzati dalla Scuola, anche in modalita on line.
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CAPO Il - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI Ty
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 4 Al r1
Ui Pty .0 1
Ji—:%ﬁ:\-aii‘}u%{’_ C-?
Art. 13 }
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro !

1. Alinterno dell'lstituto Ia tutela nei riguardi del personale che vi opera e degli atunni
nenché di tutti coloro che usufruiscono dei locali viene garantita entro | limiti di
quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sicurezza di cui al D.Lgs 626/94
e al D.Lgs. 81/08 come modificato dal D.Lgs. 106/2009 e successive modifiche ed
integrazioni che attribuiscono al Dirigente il ruolo di datore di lavoro.

2. I Dirigente, in quanto datore di favoro, organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito le unitd necessarie per ciascun plesso.

3. Per i lavoratori che effettuano tale servizio, nei limiti delle risorse, devono essere
reaiizzate attivita di formazione.

4. Almeno una volla all'annoc il Dirigente indice una riunione dei componenti del servizio
di Prevenzione e protezione, alla quale partecipano lo stesso Dirigente, il
Responsabile SPP, il Rappresentante dei lavoratori, il medico competente, al fine di
esaminare il documento sulla sicurezza e formulare proposte per il programma di
formazione e informazione. :

5. Il documento di valutazione del rischio & redatto dal Dirigente scolastico che si avvale
di personale tecnico esperto esterno alla scuola dotato dei requisiti di cui al D.Lgs.
185 def 23/6/2003.

6. E’ presente un referente di Cittadinanza e Costituzione che organizza attivita per gli
alunni nell'ottica dell'interiorizzazione di regole dalla pid tenera eta.

7. Viene acquisito tutto il materiale necessario alla sicurezza.

Art. 14
Il Rappresentante dei Lavoratori
La RSU conferma autonomamente ia nomina del Rappresentante dei lavoratori.
Il R.L.S. viene consultato dal Dirigente per le materie previste per legge.
It Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavaro,
nel rispetto di quanto previsto dalla legge, con preventiva segnalazione ai Dirigente; e
visite possono svolgersi congiuntamente con il Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezicne.
Nei limiti delle risorse disponibiii dovranno essere realizzate attivita di informazione,

formazione generica e specifica e aggiornamento a favore di tulfi dipendenti
dell'lstituzione scolastica e degli alunni.

CAPO IV - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE DOCENTE

Art.15
CRITERI di ASSEGNAZIONE dej DOCENT? Al PLESS], ALLE CLASSI 2 SEZIQNI

Esame della situazione in concreto: disponibilita dei posti, delle classi e delle sezioni,
posizione deif singoli docenti da assegnare:

-docenli con orario di servizio per 24/18 ore settimanali

-dacenti con orario di servizio pari-time superiore al 50% (piu di 12/9 ore

settimanali)
-docenti con orario di servizio part-time al 50% (12/9 ore settimanali);

Equa distribuzione nei diversi corsi di docenti di ruolo e supplentii docenti saranno
assegnali secondo le specifiche 1 2 3 del puntc precedente;
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3. Rispetlto, per quanto possibile, del principio della continuita didattica dalla classe prima
alla classe terza nella scuola secondaria di primo grado; rispetto, per quanto possibile q
della continuita dalla classe prima alla.classe quinta nelia scuola primaria; rispetto, per ..,
quanto possibile, della continuita dalia sezione dei tre anni alla sezione dei cinque anni:
rispetto, per quanto possibile, dell'avvicendamento degli insegnanti: assegnazione alla |
prima classe nella scuola secondaria di primo grado degli insegnanti che hanno appena *
concluso il favoro in una terza della scuola secondaria di primo grado; assegnazione alla
prima classe primaria dei docenti che hanno appena concluso il lavoro in una classe
quinta nella scucla primaria; assegnazione alla sezione con bambini di tre anni  aj
docenti che hanno appena concluso il lavore in una seziocne con bambini di cinque anni;

4. Salvaguardare la continuita di aimeno un docente nella classe -

5. Per quanto possibile insegnante prevalente nelle nuove classi prime primaria coi docenti
di ruolo in servizio per 24 ore settimanali;

6. Miglior impiego possibile delle risorse umane interne; competenze e formazione
possedute e documentate nelfottica delie recenti riforme, copertura esigenze lingua

inglese [ primarial;

@ ~

Distribuzione equa di responsabilita di lavero fra docenti;
Assegnazione alle classi di docenti che possono garantire stabilita e continuita alle classi

che nel corso degli anni hanno avuto un percorso didattico disomogeneo {cambio

docenti, supplenze prolungate, ...}
9. Implementazione di percorsi di apprendimento flessibili nei modi e nei tempi;

1ﬁ.Anzianité di servizio nell’lstituto.

Art.16
Modalita di Utilizzazione dei docenti e criteri di accesso al fondo d'Istituto

Il Dirigente scolastico, acquista la disponibilita dei docenti, nell'affidare foro I'incarico terra
conto dei seguenti criteri:

W=

- disponibilita delfinteressato;

- competenze specifiche documentate;
- @esperienze pregresse;

- evitare concentrazione di incarichi;

- rotazione annuale.

Art. 17
Orario di lavoro

L’orario di lavoro si articola, di norma, su 5 giorni.

Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutii i docenti.

Di norma, non possonc essere previste pill di 6 unita orarie di effettiva docenza. Nel
caso di straordinarie esigenze didattiche efo personali & prevista deroga.

in particolare, per la scuola dell'infanzia e la scuola primaria, a seguito di particolari
esigenze di servizio e in attesa di nomina di supplente, una quota parte delle ore di
contemporaneitd possono essere utilizzate per sostituire le assenze brevi di colleghi
tranne che in casi di progetti particolari o fortemente individualizzati.

Nell'ambite dell'organizzazione oraria il docente potra far valere sue specifiche
richieste motivate efo documentate quali Porganizzazione di laboratori a classi aperie
in cui sia prevista una specifica professionalita.

Nei periodi in cui sia indispensabile concentrare le lezioni nella sola fascia
antimeridiana tutto il personale & tenulo ad assclvere i propri obblighi di servizio in

tale fascia oraria.
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Art. 18 ‘\I JIJ :
Attivita Funzionali R

Le riunioni previste avranno inizio non prima deile ore 8:00 e terminerannc dif;

massima entro le are 20:00/20:30.

2. I Dirigente, sentito it Collegio dei docenti, stabilisce un calendario di massima ad

inizio di anno scolastico le cui eventuali variazioni verranno comunicate con 4 giorni
di anticipo.

Art. 19
Flessibilita oraria di scambio

E’ permessa una certa flessibilita di scambio di ore tra docenti della stessa classe o corso in
presenza di urgenti necessita personali che prevedone assenze o per particolari esigenze

didattiche.

1.

1o

Art. 20
Ore eccedendi

Ogni docente put mettere a disposizione almenc un'ora settimanale incentivata
{laddove lo stesso docente non debba recuperare ore di insegnamento) per
I'effettvazione di ore eccedenti I'orario di obbligo in sostituzione dei colleghi assenti,
che saranno assegnate a rotazione nel caso di pid richieste concorrenti e da
effeftuare con prioritd nel proprio plesso ma anche negii aiti plessi di pari grado
dell'lstitufo.

La disponibilita va indicata nel quadro oraric settimanale e collocata allinizio o alla
fine dell’orario obbligatorio giornaliero o negli intervalli

Il docente in caso di sostituzione dovra essere avvisato in tempo utile per prendere

servizio.

Art. 21
Permessi brevi
La richiesta, di norma, va effettuata almeno con 48 ore di anticipo e la concessione &
subordinata alla possibilita di sostituzione con personale in servizio.
La concessione & esclusa in occasione di riunioni di 00.CC. o ricevimento genitori.
Il recuperc sara effettuate entro due mesi per la sostituzione di colleghi assenti o in
attivita da concordare con il Dirigente o con i collaboratori.

CAPO V- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE ATA

Art.22
Piano defle Attivita

Il piano delle attivitd del Personale A.T.A. & predisposto dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi nel rispetto defle finalith e degli obiettivi della scuola
contenuti nel POF (Piano dell'Offerta Formativa) deliberato dal Consiglio di Istituto e
contiene la ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, I'organizzazione dei
turni e degli orari e le necessita di ore eccedenti.
Per predisporre il piano delle attivita il Direttore SGA svolge apposite riunioni di
servizio con il personale interessato al fine di acguisire pareri, propcste e disponibiiita
per Particolazione degli orari e la ripartizione dei carichi di lavoro.
It Direttore SGA individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari
sulla base dei criteri indicati nelia presente intesa e dispone l'organizzazione del
lavoro attraverso un prospetto generale analitico con l'indicazione di mansioni, turni e
orari assegnati a ciascuna unita di personale.
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4. It Dirigente scolastico, dopo aver verificato ia congruenza del piano rispetto al POF ed
aver fornito informazione preventiva alla RSU, adotta il piano la cui aftuazione & i
affidata al Direttore SGA. _ (x B R

\ W i;}i{'

Art. 23

Criteri di assegnazione del Personale ATA ai plessi

1. 11 Dirigente, in base agli organici annuali, sentite ie richieste del personale, acguisite
le proposte del Piano annuale delle attivita del Dsga assegna il personale Ata ai
plessi di norma per tutto Panno scolastico e tenendo presenti le esigenze di servizio
relative ai rientri e alle attivita del POF, la grandezza e complessita del plesso,
secondo | seguenti criteri:

- continuita nel plesso;
- disponibilita dei personale;
- preferenza di collaboratori di sessc femminile alia Scuola delfInfanzia
- equa distribuzione deti carichi di lavoro;
- valutazione delle competenze specifiche del personale;
2. Sivaluteranno eventuali richieste di spostamento sulla base dei seguenti criteri:
- disponibiiita del posto richiesto,
- eventuali scambi consensuali, fatte salve le esigenze della scuola,
- valutazione delle esigenze della scucla, ai fini della funzionalita del sernvizio, e
ai rapporti con il personale docente e con le famiglie.
L'assegnazione viene effettuata a discrezione del Dirigente, su proposta del DSGA,
garantendo efficacia ed efficienza dell'organizzazione; in caso di pill richieste concomitanti, il
dirigente scolastico valutera le situazioni e le motivazioni di ciascuno e dara indicazioni
operative al DSGA.
Art, 24
Modalita di utilizzazione del Personale ATA in rapporto al POF

1. Il persenale ATA viene utilizzato in modo da:

a. garantire Fattivitd ordinaria di supporto amministrativo, contabile e dei
servizi necessari per il regolare svolgimento di ogni attivita
istituzionaie della Scuola:

b. garantire la realizzazione del POF valorizzando le competenze
professionali ed attuando ogni iniziativa tendente al miglioramento dei
servizi stess;

c. assicurare un'equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di
personale della stessa gualifica tenutc conto delle diverse
professionalita.

2. Le attivita ordinarie sono ripartite in settori di lavoro, per tutte le unita di personale,
per le diverse figure professionali e per le diverse sed; definite in rapportc ai servizi
previsti.

3. Nelfambito dei settori di tavoro individuati sulla base delle esigenze emerse nel corso
delta predisposizione del Piano di lavoro, il personale ATA sara utilizzato per incarichi
specifici ex art 47 CCNL.

4. | compiti e mansioni potranno essere integrati, in caso di necessita, tenuto conto
deli'equa ripartizione del lavero e dell'attinenza con P'area di senvizio.

Art. 25
Criteri per la individuazione del personale ATA per incarichi specifici e atlivita
aggiuntive
1. Su proposta del Direttare SGA, il Dirigente conferisce gii incarichi secondo i seguenti

criteri:
- Necessita delfi plessofi;
il



- Professionalita specifiche richieste;
- Esperienze positive maturate;
- Capacita relazionaii ed crganizzative.

Art. 26
Articolazione dell’orario di lavoro

1. Nella predisposizione del piano relativo all'orario di lavoro, il Direttore SGA terra
conto, oltre che delle disposizioni dettate dagli articoli 51 e segg.del CCNL
29/11/2007, dei seguenti griteri:

- Il personale che usufruisce della L. 104/92 o della 53/2000 viene utilizzato, se
possibile, in turni confacenti con le esigenze documentate;

- Il personale amministrative tutto deve garantire 'apertura secondo Poraric
indicato nel piano delle attivita, predisposto dal DSGA e adottato dai DS.

- | collaboratori scolastici assegnati ai vari plessi e/o ai vari piani debbono
garantire turni secondo Forario indicato nel piano delle attivita, predisposto dal
DSGA e adottato dal DS.

2, L'orario di lavoro giornaliero non pud essere superiore alle sette ore e 12 minuti
continuativi o alie nove ore giornaliere, salvo eccezionali ed inderogabili necessita di
Servizio e previo assenso del dipendente interessato.

- Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, salvo comprovale esigenze, si osserva

per tutti il solo orario antimeridianc dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Art. 27
: Chiusura prefestivi
Nel corrente anno scolastico il Consiglio di Istituto ha deliberato la chiusura della scucia
nei seguenti giornate prefestive;
24 dicembre 2016
31 dicembre 2016
5 gennaio 2017
15 aprile 2017
1-815-22-28 luglio 2017
5-12-14-19 agosto 2017
In relazione alle esigenze della scuola, sarannc promosse tutie gueile iniziative che
consentono al personale di compensare le ore non prestate con rientri programmati.
Poiché € prevista la chiusura della scuota nei giorni pre-festivi e durante i periodi di
interruzione deflattivita didattica, if personale effettuera i rientri settimanali programmati in
orario eccedente ai fini del recupero di dette giornate.

Art. 28
Sostituzione colleghi assenti

1. In caso di assenza di un collega la sostituzione va fatta da altro collaboratore in
servizio senza distinzione di plessi in base alla disponibilita del personale.

2. In mancanza di accordo, il Direttore SGA modifichera l'orario del personale presente
in modo da garantire il servizio assegnando fa sostiluzione a rotazione tra futto il
personale.

3. Per AAAA in caso di sostituzione di collega assente, ai fini della copertura dell
impegno lavorativo da quesf'uitimoe dovuto per il solo rientrc pomeridiano, si
individuano i seguenti criteri:

a) disponibilita di A.A., con retribuzione di ore straordinario, sino alla concorrenza
della cifra all'uocpo dedicata per gli AA AA.

b} individuazione di A.A. in ordine alfabetico, per cognome, a rotazione, con
riconoscimento del lavoro aggiuntivo, come previsto al punic a.

iz
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Art. 29
Prestazieni aggiuntive

Potranno essere richieste al personale prestazioni aggiuntive per particolari OEE N
contingenze anche oltre I'crario obbligatorio di servizio. .f:i,ﬁ;cm
Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si terra conto: -~
a. della specifica professionalita qualora richiesta: i P‘I 1; .
b. della disponibilita espressa dal personale; {r_} s

¢. delle distanze dalla sede.
Le ore prestate in eccedenza, qualora non retribuite, sono recuperate preferibilmente

nei periodi di sospensione dell'attivita didattica e camunque entro il termine del trenta
maggio.

Art. 30

Rilevazione e accertamento orario di lavoro
La presenza di tutte il personale A.T.A. viene rilevata tramite orologic marcatempo.
Gli atti dell'orario di presenza sono tenuti dal Direttore SGA.
L'accertamento delle presenze viene effettuato con cadenza mensile.
Ogni transito, sia in entrata che in uscita, sia per ragiont di servizio che personali,
deve essere registrato con apposita marcatura,
L'ingresso prevede una flessibilita, per i Collaboratori Scolastici, fino a 5 minuti, che
POSSOno essere recuperati in giornata, o entro la seftimana, previa autorizzazione del
DSGA.
L'ingresso prevede una flessibilita, per gli Assistenti Amministrativi, fino a 10 minuti,
che possono essere recuperati in gicrnata, o entro la settimana, previa autorizzazione
del DSGA. ' '
I personale pud fare richiesta di variazioni di orario in corso di anno per motivazioni
particolari e il Dirigente pué accogliere |z richiesta su proposta del DSGA.

Art. 31
Informazione

Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente risultante dagii orari ordinari, dai
permessi orari e relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare sara fomito

mensiimente dal DSGA a ciascun interessato.

—

Art. 32
Ricevimento del Pubblico

. Gii orari di apertura al pubblico e al personale interno degli sportelli degli uffici di

segreteria sono stabiliti, sulla base dei bisogni interni ed esterni, dal Birigente
Scolastico in accordo con it DSGA , sentito il personale amministrativo.
Il personale docente che, in relazione al proprio orario delle lezioni & impedito a
rivolgersi agli sportelli nei suddetti orari e che ha necessita personal o di lavori
urgenti non rinviabiii, pud accedere agli sportelli al di fuori del proprio orario di leziona.
Art. 33

Permessi brevi
| permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di
Servizio, possono essere concessi per particolari esigenze personali e a domandza e
non possono eccedere e 36 ore nell'annc scolastico.
La richiesta sara presentata per iscritto e di norma almeno un giorno prima se non per

comprovati motivi di urgenza.
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3. La concessione avverra in tempo utile per il dipendente e per la vaiutazione delle {
esigenze di servizio. §J
4. La mancata concessione dovra essere motivata. . ! ,P
9. it recupero, con ore di lavoro da effettuare entro i due mesi successivi e coemungue (—lf’ﬂf*~9’
nan oltre l'anno scolastico in corso, avverra in giorni o periods di maggiore necessita ||
di servizio, A
Art. 34 \,3)'{[&:“&

Modalita per la fruizione delle ferie personale ATA

1. Al dipendenti spetta un periodo annuale di ferie di 32 giorni lavorativi. | dipendenti neo
assunti hanno dirittc a 30 giorni lavorativi di ferie. | collaboratori scolastici che
effettuano il servizic su 5 giomni della settimana hanno diritto z 28 grorni; | periodi non
sono comprensivi delle festivita soppresse.

2. Dinorma, salvo esigenze di servizio, le ferie vanne fruite durante l'anno scolastico in
COrso.
Le ferie residue dellanno precedente, di massima, vanno richieste entro il 15
novembre dell'annc successivo; il DSGA predisporra entro dieci giorni il piano ferie.
Le ferie dell’anno in corso vannc richigste entro il {5 maggio; il DSGA, analizzate e
richieste e valutate le esigenze delfamministrazione, predisporra, entro il 30 maggio,
it pianc ferie.
| piani ferie saranno autorizzati dal DS, previo parere favorevole del DSGA e ne sara
data comunicazione agli interessati.
Per eventuali sopraggiunte esigenze personali, gli interessati possone inoltrare
richiesta di medifica dei piani predisposti o, nel caso in cui i piani non sianc ancora
stati predisposti efo approvali, con richiesta ferie da presentare almeno 5 giorni prima
della fruizione,
La concessione delle ferie & subordinata alla necessita di crganizzazione interna e la
richiesta ferie & da considerarsi concessa se, entro 48 ore successive aila richiesta,
allinteressato non sara comunicato motivato parere sfavorevols,

3. In presenza di pil richieste, si attuera il criterio della rotazione con riferimento
aill'anzianita di servizio o ad eventuali situazioni oggettive.

4. Pud essere posticipata all'anno successivo la fruizione di non pit di 6 giorni di ferie.
Tale possibilita decade nell’anno in cui it dipendente vada in quiescenza.

2. Nel periodo luglio-agosto il funzionamente della scuola dovra essere garantito con la
presenza di almeno 2 unitd amministrative & 2 collaboratori scolastici.

6. Nel periodo di luglio-agosto, a cadenza settimanale, uno dei collaboratori in servizio
effettuera visite di controllo negli allii plessi allo scopo di verificare eventuali

emergenze di manutenzione.

CATPO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art 35
Risorse disponibili
L'importo del F.LS 2016-2017 & stato definito secondo if disposto della:
1. Intesa siglata dalie ©O.SS. e il Miur in data 24 giugno 2016 per assegnazione
alle Istituzioni Scolastiche delimporto loro assegnato A.S. 2016/17.
2. Nota MIUR, prot. 14207 dell'29/09/2016: avviso assegnazione risorse finanziarie
per funzionamento amministrativo didattico e altre voci (P.A. 2016 set-dic 2016) e
comunicazione preventiva delie risorse finanziarie per funzionamento amministrativo
didattico ed altre voci del P.A. 2017 periodo gen-ago 2017.
3. nota AOODRMA.0009260 del 22 giugno 2016 e DDG 652 del 22 giugno 2016 art. 9
del C.C.N.L. Comparto scuola — misure incentivanti per progetii relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratoric e condro Pemarginazione scolastica. Esercizio
finanziario 2015 a.s. 2015/20186.

14



~ F

|
s T
Iy

et

Risorse dispanibili e loro ripartizione sono riporate nelle tabelle allegate al presente .
contratio, o

DICHIARAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Qualora alcune parti del presente contratto integrativo vengano considerate dagli organi di
controllo riserva di legge caducate a decorrere dal 1 gennaio 2011, in oftemperanza degli
articoli 1339 e 1419 secondo comma del C.C., il sottoscritto Dirigente scelastico dichiara sin
d'ora di assumere i contenuto delle parti caducate come espressione deila propria volonta

dirigenziale.

Monteprandone, i 160 Marzo 2017

li Dirigente Scolastico
,ﬂF«fﬁmcesca Fraticelli
iy

A e
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CONSISTENZA DEL FONDO DI ISTITUTO ’) v
E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE =5 . ).
Les {‘)"; i‘é 5, ‘3;
Fondo Istituto 2016/17 € 46.078,38 [FIS 2016/17 € 44.072,27 + Economic € 2.006,11] . | A -
Tl
CONSIDERATO L’ORGANICQ SI CONVIENE DISTRIBUIRE IL FONDO COME
SEGUE:
SOTTRALNDO AL FONDO
INDENNITA DI DIREZIONE DSGA € 4.770,00
SOSTITUZIONE DSGA € 300,00

COMPENSO COLLABORATORI DS € 4.200.00
TOTALE € 9.470,00
LA RESTANTE SOMMA DI € 36.608,38 VIENE SUDDIVISA COSi COME SEGUE:

IL 15% DI € 36.608,38 FPARIA € 5.491,26 PER IL PERSONALE ATA
L’ 85% DL€ 36.608,38 PARIA € 31.117,12 PER IL PERSONALE DOCENTE

F.LS. DOCENTI All’ 85%. LA SOMMA DI € 31.117,12 VIENI COSI SUDDIVISA:

PROGETTI Scuola sec. I Grade € 7.805,00
PROGETTI Primarin € 4,200,040
PROGETTI Infanzin € 4.042,50
FIDUCIARI PLESSI € 2.850,006
ORGANIZZAZIONE (commissioni,refereati,

coordinatori) €11.322,50
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA € 875,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 31.095,00

RIPARTIZIONE DOCENTI : vedere allegati

AREE A RISCHIO € 2.760,72 (noia Direzione Generale Marche del 22/06/2016 — ex art. 9
CCNL 27/11/2007)

FUNZIONI STRUMENTALI € 5.825,70( da suddividere fra 5 FF.S8,)

Nellipotesi di risparmi fino a ad un massimo di € 2,000,00 gli stessi verranno utilizzati per
retribuire i docenti che hanno partecipato alle useite didattiche

RIPARTIZIONE ATA

INCARICHI SPECIFICI ::

per 3 Collaboratori scolastici €300,00 pro capite= € 1.300,00
per 1 Assistente Amminisérative € 350,00 =€ 350,60
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per 2 Assistenti Amministrativi € 110,00 =€ 220,60
per 2 Assistenti Amminisérativi € 20,00 =€ 40,00
per 2 Collaboratori scolastici € 20,00 =€ 40,00

Tetale =€ 2,150,00
FIS 15% € 549126
Per Assistenti amministrativi e eliaboratori scolastici
ORE STRACREDINARIO | AA.AA.=€478,50 (€14,50 = 33Nh.)
| CC.88. = €425,00(: €12.50 = 34h)

[ [Totale €903,50 |

Intensifieazione COLLABORATORI SCOLASTICI
Euppurtu ampliamento offerts formativa €300,00 X5=€ 1.500,00

| €150,00 X7 = €  1.050,00

i i Totale € 255000

Intensificazione ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
OROLOGIO MARCATEMPO: gestiong €100,00 X1 =€ 100,00
dclle  presenze n mezzo di  orologio
marcatemipo  con stampia e consegna
mensile dei prospetti riepilogativi
RICOSTRUZIONI CARRIERA: €E400,00X 2= € 800,00
formazione e autoforinazione sulla
tematica;applicazione delle nuove
E[rrnce{!ure er e pratiche relative a tutto
il personale in servizio presso I1LC,
SUPT'ORTO AI PROGETTI: €400L00X 1= € 400,00
Ualla contrattazione alla rendicontazione |
ISCRIZIONI! INFANZIA + SEC 1 GRADOQ: C1000XTI= € 100,00
nominativi, invie letterc, predisposizione |
graduatorie, cura sorteggio e
reparazione elenchi
CONSERVAZIONE/ARCHIVIAZIONE | € 400,00 X 1
ATTI e SUPPORTO RICOGNIZIONE
BENI GIACENTI NEI PLESST
ISCRIZIONI PRIMARIA: € 10,00X 1= € 10,00
nominativi, invio lettere, predisposizione
graduatorie, cura sorteggio e
preparazione elenchi
GESTIONE RETI ¢ CONCORSI: dalla € 13500 X 1= € 13500

eostituzione sino alla rendicontazicue
| Tofale €2.035,00 ,

€ 400,00

N.IE [ compensi forfeltari per nHivita da svalgere per I'intere anne scolastico (Collaboratori, Funzioni
Struntentali, Fiduciari, Ercarichi speeifici) sana ridoiti di 1/10 per ogni mese di assenza, escluse le feric.



COLLABORATOR! D.S. e INDENNITA' DIREZIONE

a.s. 2016117

Coffaborater 0.5, 1

(7]

€ 1.400,00

4.200,00

Indenniia di Direzione DSGA

—h

€ 477000

4.770,00

Compenso per Sostiuz DSGA

—

€ 500,00

500,00 |




PROGETTI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO - a.s. 2016/17

secondaria  ffood for foodies 5] 6| € 105,00
secondaria  lblog allegrante 25 501 € 875,00
secondaria  |rmusica insieme 5] 5| € 105,00
secondaria  |musica insisme 2 Bi € 140,00
secondania  [musica insieme 12 12[ € 420,00
secondariz  (rosa rose 25 50| € 875 00
secondaria  icontinuita orisntamenio 20 201 € 7O0,00
secondaria | Teatro Berloldine Sapiente 4 41 € 70,00
secondaria | Teatro Berioldino Sapienie 4 12] € 420,00
secondaria  |la scunla che promupve salute 5 afj € 525,00
secondana  {progetto scrittura B 121 € 210,00
sgcondaria  [progetio lettura 4 4] € 70,00
secondaria  [progsito letfura g 8| € 280,00
secondaria_ Jiab. Delle competenze finguistico mat. 8 48) € 1.680,00
secondaria  |lab. Dells compelenza linquistico mat. 2 121 € 210,00
gacondana  (Progetto EIPASS JUNIOR 2 2 4| € 70,00
{secondaria  fProgelic EIPASS JUNIOR 2 15 30t € 1.050,00 ]




PROGETTI SCUOLA PRIMARIA - a.s. 2016/17

prirmaria Melodo ABA LE[ 15 30| € 525,00
primaria aux deux trois alfes! 3 4 12| € 210,00
primaria-secondaria |giobal schools i 5 o] € 87.50
primaria global schools 11 5 55] € 862 50
primaria il mondo dentre alla noslra testa 2 4 Bt € 140,00
primaria i mondo deniro alla nostra testa 2 22 44t £ 1.540,00
primaria pragetio lingua inglese Cambridge 5 4 20| € 360,00
verticale sportello DSA-BES 2 7 14| € 245,00
verficale sporiello DSA-BES 4 2 B € 140,00




PROGETTI SCUOLA INFANZIA - a.s, 2016/17

infanziz I3 scuofa va in scena Naialg 22 3 B66{ € 1.155.00
infanzia i2 scuola va in scena fine anno B 5 401 € 700,00
infanzia il teatro dei burattini 2 3 8| € 105,00
infanzia il teatro dei buratting 2 12 241 € 840,00
infanzia apprendere al volo 9 4 36f € 630,00
infanzia apprendere al volo 7 5 35| € 612,50




FIDUCIARI D7 PLESSO - a.s. 2016/17

T

|

infanzia-primaria fidugiari di plesso 550 £ 1.100,00
piimaria fiduciar di plesso 800 £ 800,00
secondaria fidugiari di plesso 700 £ 700,00
infanzia fiduciari di plesso 250 £ 250,00




ORGANIZZAZIONE (COMMISSIONI, REFERENT!, COORDINATORI}

infanzia coimmissicne orario 1 8 8l £ 140,00
infanzia COmmissione orario p 4 8| € 140,00
primaria COMmMmissians arano 5 ] 25] € 437,50
sacondaria commissiane orario 2 i0 201 € 350,60
secondaria commissione gite 2 9 18] € 315,00
verficale commissione intercultura 2 8 16 € 280,00
secondaria referente uscite 1 i0 i0f € 175,00
infanzia referenti BES 1 10 10] € 175,00
primaria referenti BES 2 14 28| £ 490,00
secondaria refarenti BES 1 14 14] € 245,00
verticale referanti istruziona domiciliare 1 20 20| € 350,00
verticale referente calendario eventi 1 20 201 € 350,00
infanzia-primaria referente sport 1 20 200 € 350,00
infanzia-primaria referente inglase 1 10 10] € 175,00
secondaria referente inglese 1 0 10 € 175,00
secondaria referente francese 1 10 10] € 175,00
veriicale raferente interculiura 1 40 A0 € 700,00
vericals referente ciitadinanza e costituzig 1 10 101 £ 175,00
frirnariz referante musica 1 10 10] € 175,00
secandaria referente musica 1 20 20 € 350,00
verticale referente scucia amica 1 10 10} € 175,00
‘primaria referente conoscare per conasce 1 4 4| € 70,00
-;}{im.-sc—c. referente scelta responsabiiz i 30 a0 € 525 G0
verlicale scuola che promuove la salule 1 14 4] € 245,00
secondarnia referente EIPASS 1 16 16| € 280,00
infanzia Coordinatori/segretar 2 3 6] € 105,00
primaria Coordinatarifsegretari 28 3 B4l £ 1.470,00
secondaria Coordinaterifsegretari 13 12 156] €
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ORGANIZZAZIONE {TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA) a.s. 2016M17 J}(}‘TQ ' {_R; LL» Y
!
secondaria tutor neoimmessi 1 10 10} € 175,00
secondaria iufor negimmessi 1 10 10] € 175,00
primaria tutor necimmessi 1 10 10| € 175,00
primaria futor necimmessi 1 10 10f € 175,00
Ipun'rnaria iuter neoimmessi 1 0 10] € 175,00




FUNZIONI STRUMENTAL{ AL P.O.F. - A.S. 2016117

FF. 58 2 3 5| € 116514 | € 582570




